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HYVINVOINTIPALVELUT 
 
 
HYVINVOINNIN JOHTAMISEN JA EDISTÄMISEN PALVELUT 
Toimielin Hyvinvointilautakunta 
Tehtäväalue Hyvinvointitoimiala 
Vastuuhenkilö Hyvinvointijohtaja 
 
Tehtäväalueen kuvaus 

 
Ruskon kunnan hyvinvointitoimiala 

- edistää kuntalain mukaisesti kunnan asukkaiden hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa;  

- seuraa kuntalaisten terveyttä ja hyvinvointia, niihin vaikuttavia tekijöitä 
väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan 
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin;  

- vastaa kunnan eri toimialojen ja toimijoiden yhteistyöstä terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämisessä;  

- vastaa kirjasto- ja kulttuuripalveluista, liikuntapalveluista, nuorisopalveluista sekä 
etsivästä nuorisotyöstä. 

 
 
Toiminnan toteutuminen talousarvioon nähden 

Toiminnan ja talouden toteuma on talousarviouralla. 
 
Talousarvioesitykseen sidotut tavoitteet 
 

Tavoite Arviointikriteeri/Mittari TA 2023 TOT 30.6. 

Johdetaan kunnan monialaista 
hyvinvointityötä 
suunnitelmallisesti ja vaikuttavasti 

Hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman päivittäminen 
 
TEA-viisari (kuntajohto) 

1 krt / v 
 
 
Vähintään 68 

Päivittämisprosessi 
käynnissä 
 
68 

Vahvistetaan lapsiperheiden arkea 
helposti saatavalla tuella  

Nanny-palvelun 
asiakastyytyväisyys  

Vähintään 90 % 
asiakkaista 
suosittelisi palvelua 

Toteutunut 

Harrastustakuulla turvataan 
jokaiselle lapselle maksuton 
harrastus 

Harrastuskerhojen määrä 
 

Toiminnassa 
vähintään joka 
koululla 

Toteutunut. 30 
lukuvuoden 
mittaista kerhoa. 

Edistetään kunnan esteettömyyttä 

Esteettömyyskartoitusten ja -
korjausten 
investointimäärärahat 

Vähintään 40 000 € Käytetään v. 2023 
kirjaston 
saavutettavuuden 
parantamiseen. 
Omatoimi palvelu 
avattu Ruskotalon 
asiointipisteelle. 
automaattikirjakaa
ppihankinta 
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lautakunnassa 
8/2023. 

Avustusjärjestelmä on 
hyvinvointitavoitteiden 
suuntainen ja mahdollistaa 
kansalaistoiminnan tukemisen ja 
yhteisöllistä palvelutuotantoa 

Kohdeavustuksia myönnetään 
hyvinvointia edistäviin toimiin, 
yhteisöllisen kulttuurin 
synnyttämiseen ja kuntalaisten 
yhteisten toimintaan 
osallistumisen 
mahdollistamiseen 

Vähintään 36 000 € Toiminta-
avustukset 
myönnetty, 
kohdeavustusten 
jako auki, 
kumppanuussopim
uksia neuvotellaan. 
Toteuma 19 280 € 

Vahvistetaan vuorovaikutteista 
dialogia toimialojen ja eri 
toimijoiden kesken 

Seuraparlamentti kokoontuu 
yhdistysohjelman mukaisesti 
Kuntalaiskyselyjä ja -
keskusteluja järjestetään 

1-2 krt / v 
 
Vähintään 5 kpl 

Kokoontunut. 
 
Toteutunut, 
määrä:  
syksyllä 2023 
tulossa 3 
kuntalaiskeskustel
ua ja 2 
keskustelukoulutus
ta. 

 
 
 
KIRJASTO- JA KULTTUURIPALVELUT  
Toimielin Hyvinvointilautakunta 
Tehtäväalue Kirjasto- ja kulttuuripalvelut 
Vastuuhenkilö Hyvinvointijohtaja 
 
Tehtäväalueen kuvaus 
 

Kirjastopalvelut tarjoaa kirjastolain mukaisesti uudistuvan kokoelman osana Vaski-kirjastoja, 
edistää lukemista ja monipuolisia lukutaitoja sekä tarjoaa tiloja kansalaistoimintaan ja 
oppimiseen.  
 
Kulttuuritoimen tehtävänä on paitsi edistää kulttuurin harrastamista, myös edistää 
kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä, osallisuutta ja 
yhteisöllisyyttä sekä paikallista ja alueellista elinvoimaa. Kunta hankkii vapaan sivistystyön 
opetuksen ostopalveluna Raisio-opistolta ja Taiteen perusopetusta Turun musiikinopetus 
Oy:ltä.  
 

Toiminnan toteutuminen talousarvioon nähden 
Talouden toteuma on talousarviouralla, mutta pääkirjaston ollessa suljettu, toiminnan 
tavoitteita ei saavuteta. 
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Talousarvioesitykseen sidotut tavoitteet 
 
  

Tavoite Arviointikriteeri/Mittari TA 2023 TOT 30.6. 

Kirjastotoimen resursointi on 
riittävä. 

Toimintakulut € / asukas 
Aineistomääräraha € / asukas 
Henkilötyövuodet / 1000 asukas 

69,88 
9,15 
0,85  

59,43 € 
8,97 € 
0,67 

Kirjastopalveluiden toiminnan 
painopisteet ovat tarkoituksen-
mukaisia. 

Lainat / asukas 
Fyysiset käynnit / asukas 
Monipuoliset lukutaidot, tuntien määrä 

7-13,5 
1,5-5 
Vähintään 12 

4,31 
1,8 
2 

Kulttuuria edistetään osana 
kuntalaisten terveyttä ja 
hyvinvointia. 

Pisteet kulttuurin TEA-viisarissa   
Kulttuurihyvinvointipalveluiden tarve 
tunnistetaan ja niitä tarjotaan 
suunnitelman mukaan 

Vähintään 60 
 
Kyllä 

60  
 
Kyllä 

Tarjotaan taidekasvatusta ja 
mahdollisuus suorittaa tutkinto 
taiteen perusopetuksessa. 

Taidekasvatusta järjestetään 
suunnitelman mukaan 
Taiteen laajan oppimäärän 
perusopetukseen opiskelijoiden määrä 

Kyllä 
 
18-20 

Kyllä 
 
18 

Kannustetaan elinikäiseen 
oppimiseen järjestämällä 
vapaan sivistystyön opetusta. 

Toteutuneiden opetustuntien määrä 
Opetukseen osallistuneiden määrä    

550-600 
300-400 

226 
kurssilaisia 
331 
(henkilöt 
kerran 
laskettuna) 
176 

 

 
LIIKUNTA- JA NUORISOPALVELUT 
Toimielin Hyvinvointilautakunta 
Tehtäväalue Liikunta- ja nuorisopalvelut 
Vastuuhenkilö Hyvinvointijohtaja 
 
 
Tehtäväalueen kuvaus 
 

Liikuntapalvelut tarjoaa liikuntalain mukaisesti kuntalaisille monipuolisia liikuntaolosuhteita 
sekä tukee paikallisten liikunta- ja urheiluseurojen toimintaa.  
 
Nuorisopalvelut tukee nuorisolain mukaisesti nuorten kasvua, itsenäistymistä ja osallisuutta 
yhteiskunnassa järjestämällä nuorille suunnattuja palveluja ja avoimia tiloja sekä edistämällä 
nuorten kansalaistoimintaa. Etsivä nuorisotyö tavoittaa tuen tarpeessa olevia nuoria ja 
auttaa heitä palvelujen ja tuen piiriin, joilla edistetään mm. itsenäistymistä ja pääsyä 
koulutukseen ja työmarkkinoille.  
 

Toiminnan toteutuminen talousarvioon nähden 
Toiminnan ja talouden toteuma on talousarviouralla. 
 

Talousarvioesitykseen sidotut tavoitteet 
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Tavoite Arviointikriteeri/ Mittari TA 2023 TOT 30.6. 

Vahvistetaan terveyttä 
mahdollistamalla 
kuntalaisille hyvät 
liikuntaolosuhteet ja 
aktiivinen arki 

Liikuntapaikkojen ylläpidon 
resurssit ovat riittävät 
Tarkastetut ja ylläpidetyt 
yleiset leikkipuistot 

 
Vähintään 0,5 htv 
 
11 kpl 
 

Toteutunut 
 
Tarkastettu, 
korjaukset pääosin 
tehty 

Tarjotaan 
liikuntapalveluja vähän 
liikkuville ja niille, joille 
ei ole tarjolla palveluja  

Erityisryhmien ja 
ikääntyneiden 
liikuntaryhmien määrät 
 
Liikunnanohjausasiakkaiden 
määrä 

Vähintään 7 
säännöllistä ryhmää 
 
Vähintään 10 
asiakasta vuodessa 

Toteutunut 
 
 
6 asiakasta 

Turvataan paikallisten 
urheiluseurojen 
mahdollisuudet tarjota 
edullisia 
liikuntaharrastuksia. 

Liikuntaseurojen toimintaa 
tuetaan 
 
Liikuntaseurojen kanssa 
suunnitellaan toimintaa 
yhdessä 

5 000 € -10 000 € 
 
 
1-2 yhteistä 
suunnittelutapaamist
a vuodessa. 

Toteutunut 
 
 
1 pidetty 

Tarjotaan avoimia 
nuorisopalveluja 
nuorisotalolla ja 
verkossa 

Toimintapäivien määrä / 
viikko 
Netari-työ 
 

4 päivänä viikossa 
Kuukausittain 

Toteutunut 
Toteutunut osittain 

Järjestetään leirejä, 
retkiä ja tapahtumia 
nuorille 

Tapahtumien määrä Vähintään 10 
vuodessa 

Leirit ja retket 4, 
avoimet 
kesätoiminnan 
”tapahtumapäivät” 
11 

Tehdään tiivistä 
kouluyhteistyötä 

Nuorisotyö paikalla koululla 
Ryhmäytykset 
Yhteisöllisen opiskeluhuollon 
toimintaan osallistuminen 

Kerran viikossa 
Kaikille 7. luokille 
Kuukausittain 

Toteutunut osittain 
Toteutunut 
Toteutunut 

Etsivä nuorisotyö 
tavoittaa nuoria 
aikuisia 

Etsivän nuorisotyön 
asiakkaat 
Nuorten aikuisten avoin 
toiminta 

Vähintään 20 
vuodessa 
Viikoittain 

10 asiakasta 
 
Toteutunut 

Nuorten osallisuutta 
edistetään 

Nuoret mukana 
suunnittelussa ja 
päätöksenteossa 
Nuorten järjestämien 
tapahtumien määrä 
Nuorisovaltuuston 
resurssointi 

Vähintään 10 
kokousta 
 
Vähintään 5 
 
Vähintään 1 500 € 

Toteutunut 4 
 
 
Ei toteutunut 
 
Toteutunut (1 800 €)  

 
 
Tuloarviot ja määrärahat sekä kuvaus muutoksista alkuperäiseen budjettiin nähden 
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400 Hyvinvointipalvelut TP 2022 MTa 2023 Tot. 6/2023 Ta:n tot %

Toimintatuotot 157 822 94 800 151 735 160,1

Myyntituotot 7 065 3 500 5 981 170,9

Maksutuotot 11 559 9 200 3 659 39,8

Tuet ja avustukset 125 076 71 600 129 799 181,3

Muut toimintatuotot 14 122 10 500 12 296 117,1

Toimintakulut -1 165 831 -1 388 855 -621 184 44,7

Henkilöstökulut -471 775 -613 707 -256 126 41,7

  Palkat ja palkkiot -385 318 -495 979 -206 427 41,6

  Henkilösivukulut -86 456 -117 728 -49 699 42,2

    Eläkekulut -73 088 -99 617 -41 888 42,0

    Muut henkilösivukulut -13 368 -18 111 -7 811 43,1

Palvelujen ostot -244 662 -171 280 -99 833 58,3

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -79 873 -80 250 -47 843 59,6

Avustukset -33 269 -36 050 -19 405 53,8

Muut toimintakulut -336 253 -487 568 -197 977 40,6

Toimintakate -1 008 009 -1 294 055 -469 449 36,3

Poistot ja arvonalentumiset -89 008 -88 029 -47 236 53,7

Tilikauden tulos -1 097 018 -1 382 084 -516 686 37,4  


